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ADMINISTRACION LOCAL

1581/25

CONSORCIO PARA LA PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL PONIENTE ALMERIENSE

ANUNCIO

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA ESPECIFICA, CONFORME A LA LEY 2/2023, DE 15 DE MARZO, DEL PROCESO
SELECTIVO, MEDIANTE SISTEMA DE PROMOCION INTERNA Y PROCEDIMIENTO DE CONCURSO, PARA LA PROVISION,
COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 11 PLAZAS DE JEFE DE DOTACION, GRUPO C, SUBGRUPO C1, Y 82
PLAZAS DE BOMBEROS/BOMBERAS, GRUPO C, SUBGRUPO C1, DE LA NUEVA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL CONSORCIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS DEL PONIENTE ALMERIENSE.

Las primeras plazas se corresponden con 11 plazas de cabo, grupo C, subgrupo C1, y las segundas con las 82 plazas de
bomberos/bomberas, grupo C, subgrupo C1, de la actual plantilla de personal funcionario del consorcio.

BASE 12. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria.

A. Caracteristicas de las plazas. Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad, como personal funcionario de carrera,
de 11 plazas de Jefe de Dotacion, Grupo C, Subgrupo C1, y 82 plazas de Bombero/Bombera, Grupo C, Subgrupo C1, todas ellas
encuadradas en la escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Servicio de Extincion de Incendios,
Escala Operativa, de la nueva plantilla de personal funcionario del Consorcio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento
del Poniente Almeriense (en adelante CBP). Plazas incluidas en la oferta de empleo publico del Consorcio del afio 2025 (BOP
numero 71, de fecha 14 de abril de 2025).

Las primeras plazas citadas se corresponden con 11 plazas de Cabo, Grupo C, Subgrupo C1, y las segundas con 82 plazas de
Bombero/Bombera, Grupo C, Subgrupo C1, de la actual plantilla de personal funcionario del Consorcio.

B. Sistema de acceso.
Promocién interna.

C. Procedimiento de seleccion.
Concurso.

1.2. Destino.
El Consorcio podra destinar a sus funcionarios a puestos de trabajo en servicios o dependencias situados en cualquiera de los
Municipios de su ambito de actuacion.

1.3. Funciones.
La mision y las responsabilidades del puesto son las fijadas y descritas en la ficha de
clasificacion del puesto de trabajo correspondiente.

BASE 22. Normativa aplicable.

2.1. Mediante la presente convocatoria de proceso selectivo se da cumplimiento a las previsiones de reclasificacion profesional
contenida en la Ley 2/2023, de 15 de marzo, por la que se modifica la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias
en Andalucia, adaptandose las plazas del Consorcio de Prevencion y Extincion de Incendios del Poniente Almeriense a las nuevas
previsiones de los grupos y subgrupos previstas en los articulos 39 y 39 bis de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, teniendo en
cuenta que para el acceso del Subgrupo C2 al C1 se estara a lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima segunda de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, dando cumplimiento igualmente a la Disposicién
Adicional Primera del Acuerdo Regulador publicado en el B.O.P. de Almeria — Nimero 168 del 31 de agosto de 2020.

2.2. De aplicacion general. Ademas de las presentes bases, al proceso selectivo le sera de aplicacion: la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de
Agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Puablica. Supletoriamente se aplicara el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASE 32. Requisitos de los aspirantes.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, quienes concurran a la presente convocatoria deberan reunir, en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes y hasta la toma de posesion de la plaza, los siguientes requisitos:

3.1. Para el acceso a plazas de la categoria de Jefe o Jefa de Dotacion. Subgrupo C1:
3.1.1. Pertenecer a la escala de administracion especial, subescala de servicios especiales, clase extincion de incendios,
subgrupo C2, categoria Cabo, del CBP, en servicio activo, con una antigliedad de, al menos, dos afios como funcionario
de carrera en la plaza.
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3.1.2. Poseer titulacion de Bachiller Superior, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente, o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, o una antigiiedad de diez afios en un
Cuerpo o Escala del subgrupo C2.

3.2. Para el acceso a plazas de la categoria de Bombero o Bombera. Subgrupo C1:

3.2.1. Pertenecer a la escala de administracién especial, subescala de servicios especiales, clase extincién de incendios,
subgrupo C2, categoria Bombero, del CBP, en servicio activo, con una antigliedad de, al menos, dos afios como
funcionario de carrera en la plaza.

3.2.2. Poseer titulacién de Bachiller Superior, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente, o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, o una antigiiedad de diez afios en un
Cuerpo o Escala del Grupo C2.

3.3 Tener la nacionalidad espafiola. También podran optar a las plazas:
3.3.a) Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.
3.3.b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea
su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, los descendientes menores de veintiiin afios o
mayores de dicha edad que sean dependientes.
3.3.c¢) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

3.4. Disponer del certificado de aptitud del Gltimo reconocimiento médico actualizado que se haya llevado a cabo, por el Servicio
de Prevencion Ajeno-Vigilancia de la Salud, en el CBP durante los dos ultimos ejercicios, dicha acreditacion serd justificada por el
propio CBP, sin necesidad de aportar documentacion por el/la aspirante.

3.5. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3.6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios.

3.7. Estar en posesion del permiso de conduccion de vehiculos tipo C.

BASE 42. Solicitudes de participacion.

4.1. Modelo de solicitud y documentacién a acompafiar.

Las solicitudes deberan ajustarse al modelo Anexo | o Anexo Il de las presentes bases, segun proceso al que concurran, en las
que los aspirantes deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base 32. El modelo de
solicitud se podra obtener, a través de Internet, en la direccion www.dipalme.org, apartado Consorcios, subapartado Bomberos
Poniente.

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Numero de Identidad de Extranjero.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 90 euros. Esta cantidad
debe ser ingresada en Cajamar, cuenta ES13 3058 0000 4027 3200 0150.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso. Los documentos podran ser
presentados en fotocopia simple, si bien la inexactitud o falsedad de los datos o documentos aportados conllevara la
exigencia de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar.

Los aspirantes deberan presentar los documentos acreditativos de los méritos debidamente ordenados, siguiendo el esquema
de puntuacién que figura en el baremo de la base 92.

4.2. Plazo.

La presentacion de solicitudes de participacién en la convocatoria debera realizarse en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, tras la publicacion
integra de las bases en el BOP de Almeria.

4.3. Lugar de presentacion.
En alguna de las oficinas del Registro del Consorcio ubicadas en:
e Seccion de Colaboracion Local del Area de Presidencia de la Diputacion Provincial de Almeria, ¢/ Navarro Rodrigo, 17 -
04071 ALMERIA.
e Poligono Industrial La Redonda, Calle I, nim. 36 - 04700 EL EJIDO (Almeria)
También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE 52. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente del Consorcio dictara resolucion, en el plazo maximo de UN MES,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En caso de que no haya ningun aspirante excluido, la lista tendra
caracter definitivo. En la resolucion que se dicte, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, se indicara
el lugar en que se encuentran expuestas las listas certificadas completas de admitidos y excluidos con indicacién, en su caso, de
las causas de exclusion.
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Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran resueltas por el Presidente del Consorcio.

La lista definitiva de admitidos sera aprobada por el Presidente del Consorcio, debiéndose realizar una publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y pagina web del CBP. En la misma publicacion, se indicara el lugar, dia 'y hora en que se reunira el Tribunal
para evaluar el concurso. Asimismo, se publicaran los nombres y apellidos de los miembros del Tribunal calificador.

BASE 62. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 3.2 de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, cuyos
miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas, estara integrado
por:

- Presidente. Empleado publico a designar por el Presidente del Consorcio.

- Vocales: Tres empleados publicos a designar por el Presidente del Consorcio. Al menos, uno de ellos deberé ser funcionario
de este Consorcio de Bomberos.

- Secretario. El Secretario del Consorcio, o funcionario del mismo nombrado por el Presidente, a propuesta de aquél. El
Secretario actuara con voz y voto.

6.2. Los miembros del Tribunal deberan ser nombrados por el Presidente, debiéndose designar, asimismo, suplentes por cada
uno de los miembros del Tribunal.

6.3. La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Todo ello
de conformidad con el articulo 60 del R. D. Leg. 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

6.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus componentes y del Secretario.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo al Presidente del Consorcio, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria, de conformidad con el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

6.6. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo antes mencionado. De otro lado, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el citado articulo.

6.7. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un ndmero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho. No obstante, lo anterior, se
estara a lo dispuesto en el articulo 61.8, ultimo parrafo, R. D. Leg. 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.8. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicaciéon de sus resultados.

6.9. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracién con el 6rgano de decision.

6.10. El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de las pruebas selectivas y para
adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las bases para el debido orden en las pruebas.

BASE 72. Orden de actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion para los célculos del concurso de los aspirantes se iniciard por orden alfabético, a partir de la letra que
resulte del sorteo realizado por la Secretaria de Estado de la Administracion Publica que se encuentre vigente en el momento de la
realizacién de las pruebas.

BASE 82. Comienzo de los ejercicios.

La fecha, hora y lugar de celebracién del concurso se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, pagina web del CBP y en el
Tablén de Anuncios del Consorcio, con una antelacién minima de 10 DIAS HABILES.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de
las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas y célculos anteriores del concurso, con 12 horas al menos de antelaciéon al comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio, en su caso, 0 no se hubiera resuelto por completo el
concurso.

Desde la terminacion de un ejercicio, y el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de
20 dias habiles, en el caso de ser preciso.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, de ser preciso, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por el tribunal; la no presentacion de un opositor a cualquier ejercicio determinara el decaimiento
de su derecho a participar, quedando excluido del procedimiento selectivo, aunque en este caso al tratarse de un concurso no se
hacen precisas las anteriores matizaciones.
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En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad, si es preciso para la
tramitacion y ejecucién del concurso, tras celebracion previa.

BASE 92. Procedimiento de seleccién.

La seleccion se efectuara por el procedimiento de concurso, segun las siguientes normas:

9.1. FASE DE CONCURSO.

9.1.1. Normas generales.
El Tribunal valorara solo los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes/as, a través del Modelo Oficial
de Autobaremacion del concurso de méritos, seran empleados los siguientes criterios:
- Experiencia profesional hasta 5 puntos.
- Nivel de Titulacién y Formacion hasta 5 puntos.
- Puntuacion méxima hasta 10 puntos.
Los puntos obtenidos en la fase de concurso serén los tomados a los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.
En ningln caso, el Tribunal podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no hubiese sido alegado y acreditado
documentalmente, ni podra otorgar, por cada uno de los apartados del mismo, puntuacion superior a la maxima sefialada.
El Tribunal podra solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos alegados y acreditados por los concursantes.
Concluida la valoracién de méritos de la fase de concurso, el Tribunal publicara, en la pagina web de internet del CBP y en el
tablén de anuncios del mismo, las puntuaciones obtenidas por los participantes, y abrira un plazo de cinco dias habiles para que los
interesados puedan formular reclamaciones y alegar lo que a su derecho convenga en relacion con dicha valoracion.
Transcurrido el plazo para la presentacion de reclamaciones y resueltas éstas, el Tribunal publicara, en la pagina web del CBP
y en el tablon de anuncios del mismo, las puntuaciones definitivas en un plazo no superior a diez dias habiles.

9.1.2. Baremo de méritos.

A. Experiencia profesional.

a) Por cada mes completo de servicios prestados como funcionario de carrera o interino en cualquiera de las
Administraciones Publicas, que se acreditara mediante certificacion expedida por la Secretaria General o cualquier otro
6rgano de la Administracién con competencias en materia de personal: .........cccccceciiiieeeeeeiiciiiieeee e 0,020 puntos.

bl) Por cada mes completo de servicios prestados como funcionario de carrera o interino en cualquiera de las
Administraciones Publicas, en plaza de Cabo que se acreditara mediante certificacion expedida por la Secretaria General
o cualquier otro érgano de la Administracion con competencias en materia de personal: .........ccccccecvveeennes 0,30 puntos.

b2) Por cada mes completo de servicios prestados como funcionario de carrera o interino en cualquiera de las
Administraciones Publicas, en plaza de Bombero/a que se acreditara mediante certificacion expedida por la Secretaria
General o cualquier otro érgano de la Administracién con competencias en materia de personal: ............ 0,20 puntos.

Notas.- No se computaran servicios prestados simultdineamente con otros igualmente alegados y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha
de publicacién de la convocatoria.

Se valoraran los servicios prestados en propiedad, asi como los prestados con caracter temporal previamente.
Si los servicios han sido prestados en otra Administracion Publica distinta del Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento
del Poniente Almeriense, para poder valorarlos, tendran que haber sido reconocidos en este Consorcio a efectos de antigliedad.

B. Nivel de Titulacion y Formacion (Aplicable a los dos procesos).

En este apartado se valoraran tanto los méritos académicos como el nivel de formacién que se indican:
a) Méritos académicos.

*Titulo de Grado Universitario, Licenciado, 0 qUIVAIENTE ...........ccccviiiiieeiiiiiiiieee e 2,00 puntos.
*Titulo de Diplomado Universitario 0 €qQUIVAIENTE ...........ccuviiieiieiiiiiiiieee e 1,50 puntos.
*Titulo de Técnico Superior Formacion Profesional 0 equivalente .............ccccoeiiiieiiiiiiieniec e 1,00 puntos.

b) Otra formacidn:

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos o jornadas de especializacién que guarden relacion con las funciones de los
puestos de trabajo que se convocan, impartidos o recibidos por centros o instituciones oficiales: Universidad,
Administracién Publica o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios Profesionales, etc.), o bien, por entidad privada
en colaboracion con una Administracion Publica, asi como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacion Continua
en las Administraciones Publicas, con arreglo al siguiente baremo:

* Por la participacion COmo aSIStENLE, .......cccovvreeiiiiiieiieee e 0,025 puntos por cada hora de duracion.
* Por la participacion como ponente 0 por impartir un curso, ................... 0,050 puntos por cada hora de duracion.
* Por la participacion como participante en cursos on-line, ...........c........ 0,0025 puntos por cada hora de duracion.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna seran valorados con la puntuacién minima de 0’005 puntos 0 0°010 en
cada caso. En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan especificarse el numero
de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacién minima. En el supuesto de que la duracién del curso se
exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.

Nota.- No se valoraran dentro de este apartado los estudios conducentes a la obtencion de un titulo académico, tanto
universitario como no universitario. En ningln caso, se valorara el curso de capacitacion para el ingreso en este
Consorcio.
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BASE 102. Calificacién final.

La puntuacion definitiva y el orden de calificacion vendran determinados por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso, siendo necesario un minimo de 5 puntos para superar el proceso, no pudiendo ser propuestos para su nombramiento.

Los empates que se produzcan en las puntuaciones totales del concurso se dirimiran, en primer lugar, a favor de quienes cuenten
con mayor antigiiedad reconocida en la prestacién de servicios a las Administraciones Publicas. En segundo lugar, se resolveran
en favor del concursante de mayor edad.

BASE 112 Relacion de aprobados y propuesta de nombramiento.

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en el Tablén de Anuncios del Consorcio la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas; ello sin perjuicio de lo dispuesto en la base 6.4. Asimismo,
el Tribunal elevara al Presidente del Consorcio la correspondiente propuesta de nombramiento, si finalmente persistiera el empate,
se acudira a resolverlo mediante sorteo publico.

BASE 122, Revision de actos del tribunal.

Las resoluciones del tribunal tendran caracter vinculante para el Consorcio. No obstante, se podra proceder a la revision de oficio
de las mismas conforme a lo establecido en el Articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el proceso selectivo, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el
Presidente del Consorcio, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha publicacion de la propuesta del Tribunal
en el Tablén de Edictos del Consorcio, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

BASE 132. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran dentro del plazo de 20 dias habiles desde que se hagan publicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria siguientes:

a) En el supuesto de descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea y de su
cényuge, deberan acreditar el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Uni6n Europea con el que tengan dicho vinculo.

En el caso de nacionales de Estados que no sean miembros de la Unién Europea, se debera acreditar la circunstancia a que
se refiere la base 3.3, letra c).

b) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién responsable de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

¢) Fotocopia del titulo exigido o del resguardo del pago de los derechos de expedicién del mismo.

d) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su articulo 10.

e) Declaracién responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desempefiar. En su caso, solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de la plaza, objeto de esta convocatoria.

f) Copia cotejada del permiso de conduccion de vehiculos tipo C.

g) Copia cotejada de los documentos acreditativos de los méritos alegados en la fase de concurso cuando no se hubieren
aportado originales o copias cotejadas junto a la solicitud de participacion en las pruebas.

Quiénes dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podra ser nombrados
funcionarios, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Gnicamente certificacion de la administracion Publica de que dependan,
acreditando la condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

BASE 142 Nombramiento y toma de posesion.

Cumplidos los requisitos anteriores, el Presidente del Consorcio efectuara el nombramiento correspondiente.
La persona nombrada debera tomar posesion en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a aquél en que se
haya notificado el nombramiento.
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BASE 152. Norma final.

La convocatoria y sus bases ponen fin a la via administrativa, pudiendo interponer los interesados recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados del mismo orden con sede en Almeria, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. No obstante, podran interponer recurso
potestativo de reposicion, ante el Presidente del Consorcio, en el plazo de un mes a contar del mismo dia indicado anteriormente,
sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estimen procedente.

En El Ejido, a veintiséis de mayo de dos mil veinticinco.
EL PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL PONIENTE
ALMERIENSE, José Juan Rodriguez Guerrero.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Solicitud para participar en la convocatoria del concurso, por promocion interna, para la provision de 11 Plazas Jefe de

Dotacion, publicada en el BOP numero , de fecha / /2025.

1. Datos personales.

(nombre y apellidos) , provisto/a de
Documento Nacional de Identidad nimero , Y nacido/al dia de de
natural de , provincia de , con domicilio actual en la
localidad de , provincia de , calle
namero , piso , letra __, codigo postal
, teléfono de contacto: direccion de e-mail

2. Datos administrativos.
Situacion administrativa (marquese con una X el concepto correspondiente).
[J Servicio activo.
[ Servicios especiales.
[ Excedencia especial.
[J Excedencia voluntaria.

O Excedencia forzosa.

3. El que suscribe manifiesta reunir todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo

sefialado para la presentacion de instancias.

4. Acompafia a la instancia:
[ Fotocopia del D.N.I.
[ Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 90 euros en Cajamar,
cuenta ES13 3058 0000 4027 3200 0150.

0 Numerada del al , la documentacion justificativa de los méritos alegados para la fase de concurso,

ordenada siguiendo el esquema de puntuacién que figura en el baremo.

En virtud de lo expuesto,
Solicita ser admitido/a la convocatoria a que se refiere la presente instancia.

En a , de de 2025.

(Firma)

NOTA: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Personales y Garantia de Derechos Digitales, se
informa que los datos recogidos en este documento, y en otros que posteriormente sean necesarios en orden a la gestion de una futura relacién de servicios con la
Administracién, se introduciran en un fichero automatizado de datos, correspondiendo la responsabilidad de su correcta utilizaciéon al CBP, quien garantiza la
confidencialidad de los mismos. El titular de los datos queda informado de su facultad de ejercer, en cualquier momento el derecho de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, portabilidad y limitacién de conformidad con la citada normativa.
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ANEXO |1

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Solicitud para participar en la convocatoria del concurso, por promocion interna, para la provision de 82 Plazas Bomberos/as,

publicada en el BOP ndmero , de fecha / 12025.

1. Datos personales.

(nombre y apellidos) , provisto/a de
Documento Nacional de Identidad nimero , Y nacido/al dia de de
natural de , provincia de , con domicilio actual en la
localidad de , provincia de , calle
namero , piso , letra __, codigo postal
, teléfono de contacto: direccion de e-mail

2. Datos administrativos.
Situacion administrativa (marquese con una X el concepto correspondiente).
[J Servicio activo.
[ Servicios especiales.
[ Excedencia especial.
[J Excedencia voluntaria.

O Excedencia forzosa.

3. El que suscribe manifiesta reunir todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo

sefialado para la presentacion de instancias.

4. Acompafia a la instancia:
[ Fotocopia del D.N.I.
[ Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 90 euros en Cajamar,
cuenta ES13 3058 0000 4027 3200 0150.

0 Numerada del al , la documentacion justificativa de los méritos alegados para la fase de concurso,

ordenada siguiendo el esquema de puntuacién que figura en el baremo.

En virtud de lo expuesto,
Solicita ser admitido/a la convocatoria a que se refiere la presente instancia.

En a , de de 2025.

(Firma)

NOTA: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Personales y Garantia de Derechos Digitales, se
informa que los datos recogidos en este documento, y en otros que posteriormente sean necesarios en orden a la gestién de una futura relacién de servicios con la
Administracién, se introduciran en un fichero automatizado de datos, correspondiendo la responsabilidad de su correcta utilizaciéon al CBP, quien garantiza la
confidencialidad de los mismos. El titular de los datos queda informado de su facultad de ejercer, en cualquier momento el derecho de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, portabilidad y limitacién de conformidad con la citada normativa.
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ANEXO |11

AUTOBAREMO PARA AMBOS PROCESOS

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DEL CONCURSO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS CONVOCADO POR
EL CONSORCIO DE BOMBEROS DEL PONIENTE ALMERIENSE PARA LA PROVISION, DE 11 PLAZAS DE JEFE/A
DOTACION Y 82 PLAZAS DE BOMBEROS/AS

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta, junto a la instancia, manifestacion de méritos susceptibles de
ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo, procediendo con lo sefialado en la Base 8.2 de la convocatoria, de la
autobaremacién de los méritos.

Por todo ello, DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacién de méritos, asumiendo
en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

A) VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 5 puntos)

SERVICIOS PRESTADOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA O INTERINO EN CUALQUIERA DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, QUE SE ACREDITARA MEDIANTE CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA
SECRETARIA GENERAL O CUALQUIER OTRO ORGANO DE LA ADMINISTRACION CON COMPETENCIAS
EN MATERIA DE PERSONAL (0,020 puntos por mes completo).

A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL DE
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE A .
N.2 Doc SELECCION PREVIA COMPROBACION
' ) ADMINISTRACION O ENTIDAD PUBLICA N.2 DE MESES COMPLETOS DE PUNTUACION CAUSA DE NO VALORACION
LOCAL SERVICIOS PRESTADOS ASIGNADA (si procede)
1
2
3
4
5
6
7

SERVICIOS PRESTADOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA O INTERINO EN CUALQUIERA DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, EN PLAZA DE CABO QUE SE ACREDITARA MEDIANTE CERTIFICACION
EXPEDIDA POR LA SECRETARIA GENERAL O CUALQUIER OTRO ORGANO DE LA ADMINISTRACION CON
COMPETENCIAS EN MATERIA DE PERSONAL (0,30 puntos por mes completo).

A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL DE
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE , A
N.2D SELECCION PREVIA COMPROBACION
.2 Doc. y - = =
ADMINISTRACION O ENTIDAD PUBLICA N.2 DE MESES COMPLETOS DE PUNTUACION CAUSA DE NO VALORACION
LOCAL SERVICIOS PRESTADOS ASIGNADA (si procede)
1
2
3
4
5
6
7
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SERVICIOS PRESTADOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA O INTERINO EN CUALQUIERA DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, EN PLAZA DE BOMBERO- CONDUCTOR, QUE SE ACREDITARA
MEDIANTE CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA SECRETARIA GENERAL O CUALQUIER OTRO ORGANO
DE LA ADMINISTRACION CON COMPETENCIAS EN MATERIA DE PERSONAL (0,20 puntos por mes

completo).
A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL DE
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE a ~
N.2 Doc SELECCION PREVIA COMPROBACION
' ' 2 . N.2 DE MESES COMPLETOS DE PUNTUACION CAUSA DE NO VALORACION
ADMINISTRACION PUBLICA .
SERVICIOS PRESTADOS ASIGNADA (si procede)
1
2
3
4
5
6
7
A) TOTAL, VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Méaximo 5 puntos)
B) VALORACION DE LA TITULACION Y FORMACION (Hasta 5 puntos)
a) Méritos académicos.
LI Titulo de Grado Universitario, LICENCIad0, 0 EQUIVAIBNTE ..........ovveeieeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseeeseseeee e eeeneseneseeeeens 2 puntos.
O Titulo de Diplomado Universitario 0 @qUIVAIENTE ...........ciii it e e e e 1,75 puntos.
LI Titulo de Técnico Superior Formacion Profesional 0 @qUIVAIENLE: ............oveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeees 1,5 puntos.
O Titulo de Bachiller o Técnico Grado Medio F.P, o EQUIVAIENTE ...t 1 punto

b) Otra formacion:

I se valoraran los cursos, seminarios, congresos o jornadas de especializacién que guarden relacién con las funciones de
los puestos de trabajo que se convocan, impartidos o recibidos por centros o instituciones oficiales: Universidad,
Administracién Publica o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios Profesionales, etc.), o bien, por entidad privada
en colaboracién con una Administracion Publica, asi como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacion Continua
en las Administraciones Publicas, con arreglo al siguiente baremo:

LI Por la participacion como asistente,
O porla participacion como ponente o por impartir un curso,
O porla participacion como participante en cursos on-line,

0,025, por cada hora de duracion.
0’05 puntos por cada hora de duracion.

0,0025 puntos por cada hora de duracion.

A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL DE SELECCION
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE ,
PREVIA COMPROBACION
a CAUSA DE NO
L ORGANISMO QUE LO N2 DE PUNTUACION ~ MATERIA DEL
DENOMINACION VALORACION
ORGANIZA/IMPARTE HORAS ASIGNADA . CURSO VALORADO
(si procede)

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL DE SELECCION
PREVIA COMPROBACION

DENOMINACION

ORGANISMO QUE LO
ORGANIZA/IMPARTE

N2 DE
HORAS

PUNTUACION
ASIGNADA

CAUSA DE NO
VALORACION
(si procede)

MATERIA DEL
CURSO VALORADO

11

12

13

14

15

16

TOTAL VALORACION TITULACION Y FORMACION (Maximo 5 puntos)

En

de

de 2025.

Fdo.

Nota: En el caso de necesitar rellenar mas méritos, anexar cuantas hojas sean necesarias del modelo Anexo Il
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